Diversidad
Sexogenerica

1. Ley N.° 21.120 (2018) - Ley
de Identidad de Género: 14

- Reconoce el derecho de las
personas a rectificar su nombre y
sexo registral acorde a su identidad
de género.

- Consagra diversos principios tales
como la no patologizacién, de no
discriminacion arbitraria, dignidad
en el trato, entre otros.

2. Ley N.° 20.609 (2012) -
Establece Medidas Contra la
Discriminacion, Ley Zamudio
(Antidiscriminacion): s
Establece mecanismos judiciales
para la proteccién (restablecimiento
del imperio del derecho) ante
practicas discriminatorias. Indica
que cada oOrgano del Estado debe
tener politicas con el objeto de dar
arantias a todas las personas de
os derechos consagrados en la
Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por Chile
Yl eyesiis nEECISCRImNaEones
arbitrarias.

3. Ley N.° 21.430 (2022) - Ley
de Garantias de la Nihez: ¢

- Reconoce la identidad de género
de las/os NNA. Menciona que los
6rganos del Estado deberan
introducir la perspectiva de geénero
en el desarrollo, puesta en practica

evaluacion en las politicas
publicas, los programas o servicios
dirigidos hacia éstos.

Beneficiarias/os

Prestaciones

1. Atencion primaria inclusiva y no
discriminatoria:
- Uso de nombre social en fichas
clinicas y atencion, sin necesidad de
cambio registral.

- Atencion de salud general respetuosa
de la identidad de género y
orientacion sexual.

- Derivacion a especialistas cuando se
requiera, con enfoque de derechos.

2. El acceso a salud esta condicionado
a la forma de acceder a las
prestaciones generales de salud. Sin
embargo, existen algunos centros de
atencion especializada en algunas
regiones. 53

3. PAIG: Atencion individual y
familiar. Se ofrece apoyo psicosocial y
orientaciobn a las/os NNA y sus
familias, para ayudarles en su proceso
Iole tlransicién social y, si es necesario,
egal.

Orientacién en el entorno educativo:
Se trabaja con las escuelas pak3
promover la inclusibn y la no
discriminacion en el ambito escolar.

Personas trans y personas de género diverso.
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